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2.fDe.m 5 133 f-Abs. 1 ist folgender Zu.satz zu geben: 
,,Insbesondere ist die Beschrinkung nur auf Gegenstinde und Verfahren zulls ig ,  die 

der Angestellte aus AnlaB seiner dienstlichen Beschaftigung kennen gelernt lint." 
3. 5 133 f Abs. 2 sol1 folgende Fassung erhalten: 

,,Die Beschrankung kann auf einen Zeitraum von niehr als 3 Jahren von der Beendigung 
des Dienstverhiiltnisses nur dann erstreckt. werden, wenn vereinbart wird, daB wahrend der 
Dauer der Beschrankung dem Angestellten sein zdetzt von ihm bezogenes, vertragsmaBig festes 
Gehalt weiter bezahlt oder wenigstens eine Entschadigung gewiihrt wird, die ihm eine .seiner 
Stellung entaprechende Lebensfuhrung ermoglicht." 

4. In dem gleichen Absatz ist die Festsetzung eines Gehaltsnuniinums von 3000 M EU streichen. 
5. Fur 8 133 g Abs. 2, 3 und 4 ist, folgende. von der Frankfurter Hauptversammlung angenommene 

Fassung zu setzen: 
.,Der Gewerbeunternehmer ist berechtigt,, auf die Einhaltung der vereinbarten Beschran- 

kung zu venichten. Wahrend der Dauer des Dienstverhaltnissea muB die Verzichterklarung 
spittestens 6 Monate vor Ablauf des Dienstverhalt,nisses, oder, falls der Vertrag durch den An- 
geatellten gekundigt wird, spatestens 14 Tage nach Entgegennahme der Kundigung ausgesprochen 
werden. Nach Ablauf des Dienstverhiiltnisses behalt der Angestellte im Falle der Verzicht- 
erklarung den Anspruch auf die vorgesehene Vergiitung noch fur die Dauer eines Jahres von der 
Abgabe der Verzichtorklarung ab." 

6. Die Bestimmung dea 9 133 h : ,,Die Vorschriften des § 133 f Abs. 2, des 5 133 g Abs. 2 4  finden 
k i n e  Anwendung, wenn die Angestellten einen Gehalt von mindsstens ROO0 M fiir das Jahr 
beziehen," 
int zu streichan. 

Mitteilung des Vorstandes. 
Im Verfolg des Beschluases der Hauptver- 

sammlung zu Frankfurt a. M. ist folgende Ein- 
gabe an die in Frage kommenden Behorden und 
an den Reichstag versandt worden. 

Ew. . . . . . beehrt sich der unterzeichneteVor- 
stand des Vereins deutscher Cheiniker folgendeR 
vonustellen: 

Schon seit lingerer Zeit wird in der Offentlich- 
keit die R a g e  einer gesetzlichen Regelung dea Er- 
finderrechts dea Angestellten lebhaft erortert. Es- 
bedarf daher keiner besonderen Begriindung dafiir, 
deD auch unser Verein, der fast 4200 Mitglieder 
ziihlt und zu einem sehr erheblichen Teil aus an- 
gestellten Chemikern besteht, zu dieser Frage auf 
seiner Hauptversammlung zu Frankfurt a. M. Stel- 
lung genommen hat. Der Bericht iiber diese Ver- 
handlung ist in dem als Anlage uberreichten Sonder- 
abdruck der stenographischtm Protokolle auf S. 221) 
enthalten. Es sei gestattet, dazu noch folgendea 
erlauternd zu bemerlten: Bei unseren Reratungen 
handelte ea sich zuniichst darum, ob wir versuchen 
sollten, eine neue, selbstandige Lijsung dieser Frage 
zu finden, oder ob wir auf den Fundamenten weiter 
bauen sollten, die der Deutsche Verein zum Schutz 
dea gewerblichen Eigentums in seinen mehrjahrigen 
Kommissionsarbeiten gelegt hat, und die durch den 
im Mai diesea Jahres zu Stettin abgehaltenen KongreB 
fur gewerblichen Rechtsschutz zum AbschluB gelangt 
sind. Wir haben uns wie wir glauben mit Recht, 
dazu entachlossen, den letzteren Weg einzuschlagen. 

Der Stettiner KongreB hat beschlossen, die 
Frege des Erfinderrechts des Angeatellten nicht 
einseitig zu h e n ,  vielmehr die Frage dahin zu er- 
weitern, ob e~ sich nicht prinzipiell empfiehlt, anit- 
log dem literarischen und kiinstlerischen Urheber- 
recht auch unser Patentrecht in Zuhinft auf den 
allgemeinen Begriff des Schutzes dea Urhebercl auf- 
zu beuen. Nun darf man ja bekanntlich die litera- 
rische und kiinstlerische Arbeit nicht ohne weitere8 
mit der Erfindertatigkeit gleichstellen. Um nur die 

1) D. Z. 2.2, 2562ff. (1909). 

Hauptunterscliiede hervorzuheben, sei daran er- 
innert., daO bei literarischen oder kiinstlerischen Ar- 
beiten die geistige Titigkeit eine ganz andere ist. 
Im Gegensatz zum Schrift- oder Kunstwerk beruht 
die Erfindung oft auf Zufalligkeiten. Auch wird 
eine Erfindung fast nie losgel6at f i i i  sich geachaffen, 
sondern der Erfinder steht immer auf den Schultern 
seiner Vorganger; je nach der Entwicklung dea be- 
treffenden Zweiges der Technik kann man sogar 
sagen, daB die erfinderische Tiitigkeit haufig, um 
ein Bild ails der mecipnischen Technik zu ge- 
brauchen, eine zwangsliiufige ist. In solchen Fallen 
kann die Erfindung gerade so gut von dem Tech- 
niker A wie R gemacht werden, wiihrend das 
Schrift- oder Kunstwerk mehr oder weniger den 
Stempel der Individualitat an sich triigt und von 
der Person dea Autors nicht trennbar ist. Sehr 
haufig ist ferner die Sache so, daB eine Erfindung 
gar nicht das Werk eines einzelnen Erfinders, son- 
dern das Produkt gemeinschaftlicher Arbeit iat, 
so daB von einem bastimmten Erfinder gar nicht 
gesprochen werden kann, niimlich in dem bekannten 
Falle der sog. Etablissemenherfindung. 

Aus allen diesen Griinden hat  denn auch der 
Stettiner KongreD der vorgeachlagenen prinzipiellen 
Anderung des Patentschutzea nur unter zwei we- 
sentlichen Bedingungen zugeetimmt. Die eine diem 
Bedingungen ist, daB nicht das heuta schon schwie- 
rige und langwierige Patanterteilungsverfahren noch 
mit einer Priifung des Urheberrechta beschwert 
wird; daD vielmehr, wie dies bEreita die Stettiner 
Vorschlage vorsehen, der erste Anmelder auch ale 
Urheber der Erfindung verlnutet, wird, und daB 
jedenfalls ein Streit iiber die Urheberschaft m b -  
hangig von dem Patenterteilungsverfahren nur im 
ProzeBwege ausgefochten werden kann. Die andere 
Voraussetzung ist die, daI3 nicht etwa dime prinzi- 
pielle Neuregelung des Patentwesens eine Ein- 
schrankung der Vertragsfreiheit mit Rich bringt. 

Wird diesen beiden Voraussetzungen Rechnung 
getragen, dann besteht kein Redenlren, dem Er- 
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finder grundsatzlich ein Reclit auf Nennung seines 
Samens in der I'atenturkunde zu geben. In diesem 
Sinne sind dann auch die Stettiner Beschliisse aus- 
gefallen. Wenn dieselben sehr erfreulicherweise 
durchweg mit groBen Majoritaten gefaBt worden 
sind, SO hat dies eben seinen Grund darin, daB die 
so getroffene Regelling einen billigen Ausgleich 
einerseits zwischen den Interessen des angestellten 
Erfinders, andererseits zwischen denjenigen des 
Unternehmerx oder, wie sic11 einer der Stettiner Be- 
schliisse noch zutreffender ausdriickt, des Unter- 
nehmens damtellen. Denn es ist ja zwar eine Bin- 
senwahrheit. aber eine solche, die gerade in der 
gegenwartigen Zeit, wo 80 haufig industrielle Ver- 
haltniuse nur von politischen Gesichtspunkten be- 
trachtet werden, nicht oft genug wiederholt werden 
kann, daB die schonste tlieoretische Regelling der 
Rechte des Angestellten ihm dann keinen Kutzeii 
mehr bringt, wenn die dadurch verursachte Bela- 
stung des Unternehrners den Fortbaqtand des Unter- 
nehmens gefiihrdet oder gar unmoglich macht. 

Unsere Hauptversamnilung hat nun eine Reso- 
lution angenommen, die die Stettiner Beschliisse 
als C a n z e s billigt. Die Haupterorterung drehte 
sich, wie das stenographische Protokoll zeigt, darum, 
daB eine Anzahl der Redner sich mit dem in der 
Sr.  4 der Stettiner Beschliisse ausgesprochenen Ge- 
danken nicht befreunden konnte, daB die Aufstel- 
lung eines Rechtssatzes, wonach jedem Angestellten, 
der eine Erfindung gemacht hat, schematisch ein 
Recht auf ,,Gewinnbeteiligung" zustehe, nuch fur 
den Angeutellten selbst nachteilig sein wiirde. DaB 
ein solcher Rechtssatz praktisch d II r c h f ii h r - 
bar ware (und darauf kommt es ja fur eine ge- 
setzliche Regelung in erster Linie an) hat auch von 
den Gegnern der Stettiner Beschliisse in Frankfurt 
niexnand behaupten konnen. - In Erganzung der 
Stettiner Beschliisse hat unsere Hauptversammlung 
dann noch besonders zurn Abdruck gebracht, daB 
durch den in Ziffer 2 dieser Beschliisse ausgespro- 
chenen Grundsatz der Vertragsfreiheit selbstver- 
standlich die Bestimmungen des 8 138 B. G. B. 
iiber die Unwirksamkeit sittenwidriger Vertrage 
nicht beriihrt werden sollen, sowie ferner auf Vor- 
schlag des sozialen Ausschusses unseres Vereins 
auch noch seine Ansicht dariiber geauBert, welche 
Art Bestimmungen eines Anstellungsvertrages als 
sittenwidrig zu betrachten sein wiirden. Diese An- 
sicht geht dahin, dal3 ,,&Is gegen die guten Sitten 
verstoBend solche V e r t r a g s  b e s  t i m u n  g e n  
anzuselien sind, durch die dem Angestellten eine 
Vergiitung versagt wird fur Leistungen, die das 
DurchscfinittsniaB der geschuIdeten Leistungen er- 
heblich iibersteigen." Enthalt also ein Anstellungs- 
vertrag solche Bestirnmungen, so sollen diese Be- 
stimmungen, nicht etwa der ganze Vertrag, un- 
wirksarn sein. 

Die mit grooer Majoritat von unserem Verein 
ausgesprochene Zustimmung zu den Stettiner Be- 
schliissen beweist, daB die Beschliisse einen verstan- 
digen Ausgleich der widerstreitenden Interessen 
darstellen. Wir richten daher hierdurch an Ew. 
. . . . . . . . die Bitte, bei der demnachst in 
Aussicht genommenen gesetzlichen Rsgelung eben- 

falls dafiir eintreten zu wollen, da13 dieselbe im-Sinne 
des Ptettiner Progranims erfolgt. 

Rheinisch-s~tfiilischer Bezirksverein. 
11. Monataversammlung in Duisburg am 26./2. 1910. 

Nachmittags um 4 Uhr fanden sich in dem Be- 
ratungszimmer der h i sburger  Maschinenbau-A.-G, 
vorm. Bechem & Keetman 17 Mitglieder und Giiste 
des Vereins ein und wurden von Dir. K a u e r - 
m a n n und Ing. N i t z k i begrunt. Nachdem die 
Teilnehmer durch Besicht.igung von Modellen und 
Abbildungen in daa Arbeitsgebiet des Werkes, deren 
hervorragendste Spezialitiit der Kranbau ist, ein- 
gefiihrt waren, erfolgte der Rundgang durch die 
machtigen, lichtdurchfluteten Arbeitsstatten, die 
Montagehallen, die vielerlei Wohlfahrtseinrichtun- 
gen, die einen wohldurchdachten, planmkBigen, 
praktisch organisierten modernen Maschinenbau. 
betrieb darstelleri. (Ein eingehender Bericlit iibei. 
die Einrichtungen des Werkes folgt in einer ,der 
nachsten Nommern dieser Z.) 

Nach der etwa 2 Stunden dauernden Besichti- 
gung dankte der zweite Vors. des Vereins, Dr. 
R a c i n e ,  in beredten Worten Dir. K s u e r  - 
m a n n fur die freundliche Fiihrung, die urn einen 
Einblick in so viele voniigliche und vorbildliche 
Einrichtungen gewahrt habe. 

Alsdann begab man sich ins Hotel Prinzregent, 
wo Dr. v. L o h r vor etwa 28 Zuhorern iiber ,, EsdBl 
und seine Verwendung" sprach. 

Zunachst gab er einen geechichtlichen Uber- 
blick iiber d w  Vorkommen von petrolcumlhnlichen 
Stoffen von den altesten Zeiten an und ging dann 
niiher auf die heute herrschenden Theorien der Ent- 
stehung des Erdoles ein. Msdann schilderte der 
Redner die Art des Vorkommem und die Gewinnunp 
des rohen Erdoles, uni anschlieBend seine Zusam- 
mensetzung und Verarbeitung auf die Handels- 
produkte, wie Petrolather, Qasolin, Benzin, Li- 
groin, Leuchtpetroleum und Schmierole zu behan- 
deln. Dabei wurden die Verwendungsarten aller 
dieser Produkte, ihre chemischen und physikali- 
schen Eigenschaften und ihre Untersuchungsmetho- 
den, sowie die Produktionszahlen der einzelnen 
Liinder envahnt. 

Zur Veranschaulichung des Vortrages diente 
eiiie reichhaltige Sainmlung von Proben amerika- 
nischer, deutscher und galizischer Petroleumsorten 
und deren Destillate. Ferner wurde eine Anzahl 
von Apparaten vorgefiihrt, die zur Verwendung 
des Leuchtpetroleums und des Benzins im Haus- 
halt und im Erwerbsleben dienen. 

An den interessanten Vortrag schloB sich eine 
Diskussion an, an der sich hauptaiichlich die an- 
wesenden Petroleumspezialisten beteiligten. Ebel. 

Bezirksverein Bechsen und Anhalt. 
Die Versanimlung vom 6.j3.  stimmte der An- 

sicht des Hannoverschen Bezirksvereins zu, dsB die 
z. Z. in der Kaliindustrie obwaltenden Verhaltnisse 
nicht geeignet seien, zur Veranstaltung eines Kali- 
tages anzuregen, und beschloB auch fur dieses Jahr 
von der Veranstaltung eines solchen abzusehen. 
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